
รายงานผลปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีจิตสำนึกในการทุจริตและต่อการการทุจริต 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
3 

พ.
ย.

 6
3 

ธ.ค
. 6

3 

ม.
ค.

 6
4 

ก.
พ.

 6
4 

มี.
ค.

 6
4 

เม
.ย

. 6
4 

พ.
ค.

 6
4 

มิ.
ย.

 6
4 

ก.
ค.

 6
4 

ส.
ค.

 6
4 

ก.
ย.

64
 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.
พ.

 6
5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย

. 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย.

 6
5 

ก.
ค.

 6
5 

ส.
ค.

 6
5 

ก.
ย.

 6
5 

1.ประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
อุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1.1 มีการประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

ผูบ้ริหารทำ
ประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต
การบริหารงาน
ตามแนวนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 6 ด้าน 

1 ครั้ง                         0 ฝ่ายกลยุทธ์
และพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กร 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  

  

ปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ 

...............ไม่มีปัญหา/อุปสรรค............................................................................................................................. .......................................................... 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
แผนงาน/
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
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1. การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

1.1 รายงานการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยง 

1.การประเมินผล
การควบคุม
ภายในประจำป ี
2.การประชุม
เพื่อประเมินและ
บริหารความ
เส่ียงประจำป ี

  1 ครั้ง/ปี                         0 ฝ่ายกลยุทธ์
และพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กร 


