
ผลการสรรหาคัดเลือกพนักงาน  
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือนกันยายน 2564 – ตุลาคม 2565 
 

ตำแหน่ง จำนวนที่สรรหา 

พนักงานพัสด ุ 3 
พนักงานบัญช ี 2 
พนักงานการเงนิ 1 
พนักงานระบบคุณภาพ 3 
พนักงานบรหิารงานทั่วไป 1 
พนักงานสนับสนุนงานด้านกฎหมาย 1 
พนักงานทรัพย์สินทางปญัญา 1 
วิศวกร 3 
วิศวกรออกแบบ 2 
พนักงานเขียนแบบงานระบบ BIM 1 
พนักงานพัฒนาธรุกิจนวัตกรรม 21 
พนักงานพัฒนาธรุกิจนวัตกรรมและความร่วมมือต่างประเทศ 14 
พนักงานประสานงานต่างประเทศ 6 
พนักงานประสานงาน 8 
พนักงานบรหิารความสัมพันธ์ลูกค้า 1 
พนักงานสนับสนุนการดำเนนิการพืน้ที่ทดสอบตลาด 1 
พนักงานสนับสนุนการพฒันาศักยภาพบุคลากร 1 
พนักงานสนับสนุนกลยุทย์และพัฒนาศักยภาพองค์กร  1 
พนักงานบรหิารจดัการหอ้งปฏิบัติการ 1 
พนักงานบรหิารจดัการโรงงานตน้แบบเทคโนโลยี 3 
ช่างเทคนิคสนับสนุนโรงงานต้นแบบเทคโนโลยี 2 
พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
พนักงานออกแบบสร้างสรรค์ 3 
พนักงานสร้างสรรค์และสื่อสารองคก์ร 3 
  รวมทั้งสิ้น      84 คน 

 

 



ผลการพัฒนาความรู้และทักษะตามสมรรถนะการทำงาน (ร้อยละ) ประจำปีงบประมาณ 2565 

การพัฒนาความรู้และทักษะฯ 
สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) 
สมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency) 
สมรรถนะการบริหารจัดการ 

(Managerial Competency) 

พนักงาน 100 100  

หัวหน้าทีม / ผู้ช่วยหัวหน้าทีม 100 100 100 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานตามสมรรถนะการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

สมรรถนะการทำงาน 
Competency 

ค่าเฉลี่ยองค์กร 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ร้อยละของพนักงานแต่ละระดบั 

ผู้เรียนรู้ 
1.00 - 2.00 

ผู้มีความสามารถ 
2.01 - 3.00 

ผู้ชํานาญ 
3.01 – 4.00 

ผู้เชี่ยวชาญ 
4.01 – 5.00 

สมรรถนะหลัก 
(Core Competency) 

3.61 0.97 12.62 66.99 19.42 

สมรรถนะตามสายงาน 
(Functional Competency) 

3.61 1.94 15.53 65.05 17.48 

สมรรถนะการบริหารจัดการ 
(Managerial Competency) 

3.70 0 10.00 56.67 33.33 

 

 
 



หัวข้อ

ด้านการประเมินตามทักษะการท างาน 

Core Competency

ด้านการสรรหา

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

การพัฒนาความรู้และทักษะตามสมรรถนะการท างานมี

การวางแผนการด าเนินการให้เป็นไปตามไทม์ไลน์ท่ี

ก าหนด ซ่ึงในบางครัง้อาจไม่สามารถด าเนินการตามท่ี

ก าหนดได้ เน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้ต้องมีการเล่ือน

ระยะเวลาออกไป

ยังคงมีการจัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะตาม

สมรรถนะการท างานโดยเพ่ิมมาตรการในการป้องกันให้

รัดกุมมากย่ิงข้ึน

1. ใช้เวลานานในการสรรหาอัตราก าลังคน  เน่ืองจาก

องค์กรมีระบบการสรรหาบุคลากรทัง้หมด 5 ขัน้ 

ด้วยกัน  จึงท าให้ใช้เวลาในการสรรหา 1-2เดือน  และ

ด้วยภารกิจหลากหลายหน้าท่ีของหัวหน้าทีมแต่ละทีมท า

ให้หาช่วงวันเวลาในการจัดสอบและสัมภาษณ์ได้ยาก 

2. ผู้เข้าสอบไม่มาสอบตามท่ีมีรายช่ือในประกาศผู้มี

รายช่ือมีสิทธ์ิสอบในแต่ละรอบ ท าให้เสียงบประมานใน

การจัดเตรียมการสอบในแต่ละรอบ

วางแผนการสรรหาในแต่ละรอบให้จบภายใน 1 เดือน  

โดยก าหนดวันสอบท่ีชัดเจน ลงในประกาศและลงนัด

หมายกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่เร่ิมกระบวนการสอบ

รอบแรก จนถึงการสอบรอบสุดท้าย  เพ่ือให้กรรมการ

รับทราบและไม่รับนัดหมายอ่ืน

ปญัหาอุปสรค แนวทางการแก้ไข


